
今年は，４月９日に入学式，入園式を行いました。女性学級の皆さんにも式に参列していただき，
地域を挙げてにぎやかにお祝いしていただきました。ありがとうございました。今年度，小学校は２
２名，幼稚園は１１名の子どもたちです。今年度もどうぞよろしくお願いします。

さて，昨年度，学校教育目標「人間力を高め続ける 自信と誇りに満ちた子どもの育成」の具現化
に取り組んだ，その達成状況等については，幼小だより２月号でお知らせしたとおりですが，学校評
価を基に，全職員で，今年度は 「自尊感情の育成」を最重点目標に，重点目標・具体目標・具体的，
方策を３つの土台と４つの柱として，次のとおり立てました。４つの柱に示した「考える子 「関わ」
り合える子 「あいさつができる子 「たくましくねばり強い子」の育成を重点目標に取り組んでい」 」
きます。そのためには 「家庭・地域・関係機関との双方向連携 「校内連携 「自ら学び続ける教職， 」 」
員集団」を構築することが大切です。保護者の皆様，地域の皆様，どうか，ご支援・ご協力いただき
ますようよろしくお願いします。

　○教科学習と総合的な学習を繋ぐ
②「読み・書き・計算」の力を高める。

　○児童の企画による集会の実施
③学習意欲を高める。 ③人権意識を高める。

・小学校，幼稚園双方の公開授業・保育交流 ・各分掌からの情報の発信

②幼小一貫教育の推進 ②各分掌の情報の共有化

・幼小連携全体計画と単元計画の修正と，それに基づく実践 ・文書・データの集中管理

・井田小学校幼稚園地域連絡会の活性化 ・配当予算の効果的な編成と適切な執行

・ＰＤＣＡサイクルに則った学校評価システムの確立

・安全・安心なまちづくり

・地域参観日の実施の拡大 ・報告・連絡・相談・記録の励行と組織的な対応 ・計画的な校内研修の実施

・地域の活動への学校・幼稚園の積極的参加 ・学級経営，生徒指導等に関する情報交換 ・学びの情報発信（ミニ研究発表会，研究会参加報告会）

・地域の教育力の導入 ・計画的効率的な職員会議の開催 ・積極的な授業公開

・学習成果の発信 ・各分掌の職務の理解と協力 ・授業後の省察の充実

①家庭・地域との連携・融合 ①内にも開かれた学校運営 ①研究への参画と研究の日常化

・積極的な情報提供(幼小だより，ホームページ) ・学校組織マネージメント年間計画による個別面接の実施 ・一人一人の教職員による研究計画づくりと実践

③早寝，早起きができるようにする。
　○学校保健委員会の充実　　　○早寝，早起き運動の実施

③ルール遵守の態度を身につけさせ，ルールを守ることに優越感を感じさせる。

家庭・地域・関係機関との双方向連携 校内連携 自ら学び続ける教職員集団

　○外遊びの奨励　　　　○マラソン記録会の実施
②ねばり強さを育てる。
　○目標に向かってがんばり続ける活動の実施
　○各種大会やコンクールへの積極的参加

　○全校，朝礼，下校時，給食時，学校行事の場での挨拶，返事の指導
②基本的生活習慣・行動様式を身につけさせる。
　○学校行事等の事前指導

　○道徳教育の充実

　○児童会で決めた学期ごとの生活のめあて達成への取組

①大きな声で気持ちの良い挨拶，返事ができるようにする。
たくましくねばり強い子（たくましい心と体）の育成

①体力・運動能力を高める。
　○自己目標を決めて取り組むあいさつ指導の充実 　○体育の授業，放課後の体力づくり，パワーアップタイムの充実

②自治能力と自力解決能力を高める。
　○学級活動での話し合い指導の充実　　　○児童総会での話し合い指導の充実

　○人権・同和教育の充実

あいさつができる子（基本的生活習慣と規範意識）の育成

　○漢字・計算道場の実施　○にこにこサポートの活用・少人数指導の充実　
　○詩の暗唱・音読の実施と発表   ○読書活動の充実

関わり合える子（豊かな心）の育成
①人間関係力を高める。
　○全校遊びの実施
　○人間関係力育成プログラムの実施

考える子（確かな学力）の育成
①ＰＩＳＡ型読解力を高める。
　○算数科・理科の授業づくり　　○学習のまとめや感想を書く活動の充実

　○家庭学習の習慣づけ　　　　　○分かる授業の工夫

４つの柱

３つの土台

通学路安全点検ありがとうございました。
４／１６の通学路安全点検は，あいにくの雨でしたが，
井田駐在所嘉藤さん，パトロール隊・スクールガードの
方，保護者の方，多数ご参加いただきありがとうござい
ました。地域挙げて，子どもを見守っていただいており
ますことに本当に感謝しています。

今年度は４人の新入生と４人の新入園児を迎えました


